
（１）全従業員に対して、輸送の安全確保が最も重要であるという意識を徹底させ、その実現のため経営トップが主導的な役割を果たし、全従業員が一丸となって取り組み、

　　　絶えず安全性の向上を図ります。

（２）従業員一人ひとりが、健全な身体の維持できる環境を図ります。

（３）社内外のルールおよび法令を遵守して、交通事故を撲滅します。

（４）輸送の安全に関する計画の策定・実行・チェック・改善（Plan　Do　Check　Action）を確実に実施し安全対策を不断に見直し、全従業員が一丸となって業務を遂行する

　　　ことにより、絶えず輸送の安全性の向上に努めます。

（５）輸送の安全に関する取り組みの状況等の情報について、積極的に公表します。

●安全衛生計画の達成状況

昨年の安全衛生計画について、以下の 【目標】

点について達成できなかった。 １．自動車事故件数（有責・無責）　　　　０件 ２．労働災害件数　　　　０件 ３．投資額　　　　２００（千円）

・加害事故は２件だった。

・労災事故は１件だった。 4 5 6 7 8 9 上半期 10 11 12 1 2 3 下半期

●事故災害の発生状況

・自動車事故 有責 3 件

無責 3 件

・労働災害 休業 0 件

不休 0 件

●行政処分と是正措置

・処分年月日

・処分内容

・違反事実

・是正措置

●事故統計（令和　５　年度）

・総件数

・種類別件数

①転覆 0 件

②転落 0 件

③火災 0 件

④踏切 0 件

⑤追突 2 件 6/1 8/31

⑥逆突 1 件

⑦死傷 0 件

⑧車内 0 件

⑨健康起因 0 件

⑩車両故障 0 件

⑪その他 0 件
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②ヒヤリハット情報の収集
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重点施策

事故災害への取組

健康の増進

年間行事

受診率100％

期間中事故ゼロ

SDカードの取得

　　コンクール

②春の全国交通安全運動

安全パトロールの実施

到達目標

④

点呼時の検出ゼロ

年２回実施

ヒヤリハット情報の全数実施

その都度完全実施

全社員実施する

3ヶ月に1度の立会い実施

チェック項目の60％が○印

時間の把握に努める

②定期健康診断の実施

①事業用自動車事故防止

③年末の交通事故防止運動

①新人・高齢・事故惹起者の教育

②運転者への添乗指導

③

①点呼及び点検整備のチェック

②マネジメント全般のチェック

①過労運転の防止

令和6年4月1日　　　山一産業株式会社　代表取締役　山下　恭弘

山一産業株式会社 安全衛生方針

年間予定

①アルコールチェックの完全実施

内容


